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Turk Kamu Yonetiminde
Acik Yénetim llkesi ve
Acik Yonetim Ortakligi

onetimde aciklik ilkesi yeni kamu yonetimi an-

layisinin en 6nemli unsurlarindan biridir. GlUnu-

muzde vatandaslar kamu politikalarinin tasar-
lanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde
sireclere mimkin oldugunca katilabilmeyi, bilgiye
dogrudan erisebilmeyi, vergilerin nasil harcandigini
takip edebilmeyi istemektedir. Dolayisiyla daha seffaf,
hesap verebilir, etkili ve verimli bir yonetim talebi artik
her demokratik Ulkede ¢ok daha sesli bir sekilde dile
getirilmektedir. Tirk kamu yonetiminde de yeniden
yapilanma gayretlerinin agiklik ve seffaflik konularini
kapsamasi bu konularin 6nemini acik¢a ortaya koy-
maktadir.! Devlet vatandas iliskilerinde guveni tesis
etmenin oncill seffaf ve acik bir yonetim anlayisinin
tesis edilmesidir.

Bu calismada Turk kamu yonetiminde agiklik kavrami
ile ilgili olarak son gelismeler isiginda genel bir deger-
lendirme yapilacaktir. Bu minvalde ilk bolimde ulke-
mizde agik yonetim ile ilgili gelismelerden kronolojik
sira ile bahsedilecek, daha sonra heniiz cok yeni bir gi-

risim olan “Acik Yonetim Ortakhgl” hakkinda genel bir
bilgi verilecektir. Son olarak da 6niimizdeki donemde
daha agik ve seffaf bir yonetim icin yapilmasi gereken-
ler anlatilacaktr.

Tiirk Kamu Yénetiminde Agik Yonetim ilkesi

2000'li yillar 6ncesinde Turk kamu burokrasisinin yapi
ve isleyis bakimindan gizlilik ve kapalilik esasina gore
orgutlendigini “gizlilik ve resmi sirrin genel bir kural,
acikligin ise istisna”? oldugunu séylemek yanls olma-
yacaktir. Ancak son yillarda yasanan ekonomik krizle-
rinin etkisiyle zorunlu hale gelen yeniden yapilanma
ihtiyaci, yeni kamu yonetimi anlayisi, kiiresellesme ve
Avrupa Birligine tam Uyelik streci, uluslararasi kurum-
larin yogun baskisi gibi ic ve dis dinamikler Tirkiye'yi
acliklik ve seffaflik konusunda 6nemli adimlar atmaya
itmistir. Dolayisiyla tim dinyada oldugu gibi tGlkemiz-
de de istisnai durumlar olan devletin bekasi ve kamu
dizeninin korunmasi, ulusal glvenlik, kisisel veri ve
ticari sirlarin korunmasi gibi hususlar haricinde tiim
kamu yonetiminin seffaf ve acgik olmasinin genel bir
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kural olmasini saglayacak diizenlemeler hayata gegiril-
mistir ve gecirilmektedir.

2002 yilinda “Turkiye'de Saydamligin Artirilmasi ve Ka-
muda Etkin Yonetimin Gelistiriimesi Eylem Plani” Ba-
kanlar Kurulu Prensip Karari olarak kabul edilmistir. Bu
Karar cercevesinde bircok degisiklik ve reform paketi
hazirlanmistr.

Acik yonetim konusunda 2003 yili Turkiye icin kritik bir
yil olmustur. Zira hem 5018 sayili Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu hem de 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu 2003 yilinda c¢ikarilan temel diizenleme-
lerdir. 5018 sayili yasa ile mali saydamlik, hesap verme
sorumlulugu, agik ve katihmci butge sureci gibi ilkeler
hukuksal birer norm olarak dizenlenmistir. Bilgi Edin-
me Hakki Kanunu ile de demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina ilis-
kin esas ve usuller diizenlenmistir. Ayrica bilgi edinme
hakki ile dilekge hakkinin mevzuatimizda yer alan esas
ve usullere uygun olarak etkin kullanilmasini teminen
2004/12 sayili Basbakanlik Genelgesi gikariimistir.

Aciklik ilkesi 2004 yilinda meclise sunulan Kamu Yone-
timinin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Ka-
nun Tasarisindaki kamu yonetiminin kurulus ve isleyi-
sinin temel ilkeleri arasinda da yer almistir. Ne yazik ki
cesitli nedenlerle o donemde yasalasamamistir.

2005 yilinda yerel yénetimlerin mevzuatinda yapilan
bir takim degisikliklerle kent konseylerinin kurulmasi
saglanmis boylece daha katilimci ve saydam bir yone-
tim mekanizmasi kurulmustur.

Vatandaslarin yonetime iliskin sikayet, talep, gorus ve
onerilerini kolayca iletebilmelerine yonelik iyi isleyen,
hizli ve etkin bir sistemin yonetimde aciklik, seffaflik ve
hesap verebilirlik acisindan édnemi son derece biyuk-
tir. Bu disiinceyle 2006 yilinda Basbakanlik iletisim
Merkezi (BIMER)-Dogrudan Basbakanlik sistemi ku-
rulmustur.® Bakanliklarda, valilik ve kaymakamliklarda
halkla iliskiler miracaat burolari kurulmustur. Turkiye
genelinde kullanilmak Gzere “150” numaral kisa tele-
fon hatti tahsis edilmistir. Vatandaslarin internet Uze-
rinden erisebilecekleri bir internet sayfasi uygulamaya
sokulmustur.

Turk kamu yonetiminde sessiz bir devrim olarak go-
rulebilecek ¢cok énemli bir adim da 2009 yilinda ¢ika-

rilan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul
ve Esaslara iliskin Yonetmeliktir. Yonetmeligin amaci;
etkin, verimli, hesap verebilir, vatandas beyanina gu-
venen ve seffaf bir kamu yonetimi olusturmak; kamu
hizmetlerinin hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve dustk
maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak Uze-
re, idarelerin uymasi gereken usul ve esaslari diizenle-
mektir. Yonetmelik ile idarenin sundugu tim hizmetler
ile ilgili olarak vatandas beyaninin esas olmasi, vatan-
dasin bilgilendirilmesi, idarenin hizmet standartlarini
olusturarak vatandaglara duyurmasi, hizmet sunumu-
nun duyurulan standartlara gore gercgeklestirilmesi,
olumsuzluk halinde ilgiliye gerekgesinin bildirilmesi
gibi acik ve seffaf bir kamu yonetimi olusturulmasi yo-
ninde kritik 6neme haiz bircok dizenleme yururlige
sokulmustur. Ancak ddzenlemenin kanun glcilinde
olmayisi, kurumlarin kendi kanunlarindaki hikimle-
ri ve yonetmeliklerindeki ¢zel hikimleri uygulamaya
devam etmeleri maalesef yonetmeligin etkisini azalt-
maktadir. Bu nedenle Uzerinde uzun vyillar calisilan
Genel idari Usul Kanununun bir an &nce yasalasmasi
gerekmektedir.

Yonetimde aciklik konusunda bir baska 6nemli gelisme
de Anayasamizda dilekce hakkini yeniden dizenleyen
12 Eyltl 2010 referandumudur. Yapilan degisiklikle “Di-
lekce hakki” olan madde ismi, “Dilekce, bilgi edinme ve
kamu denetgisine basvurma hakki olarak” yeniden d-
zenlenmis ve bu madde ile hem bilgi edinme hakkina
anayasal glivence getirilismis hem de Tirk kamu yone-
timinde “kamu denetcisi” adiyla yeni bir kurum ihdas
edilmistir. Kamu denetgiligi kurumu sayesinde kamu
hizmetlerinin isleyisinde bagimsiz ve etkin bir sikdyet
mekanizmasi olusturularak kamuda hesap verebilirlik
artirilmis boylece idarenin daha agik ve seffaf olmasi
saglanmistir.

2010-2014 arasinda uygulanan Saydamligin Artirilmasi
ve Yolsuzlukla Miicadelenin Giglendirilmesi Stratejisi
de acik yonetim konusunda dnemli katkilar saglamistir.
Siyasi partilerin ve secim kampanyalarinin finansma-
ninda aciklk ve seffaflik; devlet sirlari ve ticari sirlara
iliskin calismalar; yerel yonetimlerin imar, ruhsat ve
diger islem sireclerinde saydamlik ve hesap verebilir-
ligin artirilmasi ve benzeri birgcok eylem bu kapsamda
calisiimistir.

Acik yonetim konusunda en giincel gelismelerden biri
de llkemizin Agik Yonetim Ortakhigi Girisimi Gyeligidir.
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Acik Yonetim Ortakligi* Girigsimi

Aclik yonetim ile ilgili olarak diinyadaki en énemli ulus-
lararasi platformlardan biri haline gelen “Agik Yonetim
Ortakhg” kurucu sekiz Glke® adina ABD Baskani Bara-
ck Obama ve Brezilya Devlet Baskani Dilma Rousef’in
esbaskanliginda 20 Eylal 2011 tarihinde resmi olarak
kurulmustur. Kurucu sekiz Glke ayrica ortakhigin Yon-
lendirme Komitesini de teskil etmektedir. Girisimin te-
mel hedefi saydamlik ve hesap verilebilirligin artirilma-
st ile yolsuzlukla etkin bir bicimde mucadele edilmesi,
vatandaslarin ve sivil toplumun kamusal karar alma ve
uygulama silreclerine daha fazla katiiminin saglanma-
si, aclk ve etkin bir kamu ydnetimi icin teknolojik im-
kanlarin daha fazla kullanilmasi ve vatandaslarin devlet
karsisinda daha giicli konuma getirilmesidir.

Acik Yonetim Ortaklhigina dahil olmak isteyen Glkelerin
oncelikle agik yonetimle ilgili asgari yeterlilikleri karsi-
lamalari ve Agik Yonetim Ortaklig Bildirisini kabul et-
meleri gerekmektedir. Ortaklik icin ilk adim olan asgari
yeterliliklerin karsilanmasi ile kastedilen, hilkiimetlerin
dort temel alanda (Mali Seffaflik, Bilgi Edinme Hakki,
Gelir ve Mal Bildirimi, Vatandas Katilimi) belirlenmis
olan kriterlere uyum saglamalaridir. Her bir bélim 4
tam puan olmak Uzere Glkeler 16 tam puan Uzerin-
den degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Mali seffaflik
konusunda kriter olarak acik bltge sirecinde iki esas
dokumanin (butge teklifi ve denetim raporu) yayimlan-
masi belirlenmistir. Her bir dokuman 2 puan degerin-
dedir. Bilgi edinme hakki konusunda ise konu ile ilgili
herhangi bir kanunun olup olmadigina bakilmaktadir.
Bilgi Edinme Hakki Kanunu olan Ulkeler 4 tam puan al-
makta, kanun yok ancak Anayasada hikim var ise 3
puan verilmektedir. Sayet taslak bir kanun var ancak
henlz yirurlikte degilse 1 puan verilmektedir. Mal
bildirimi konusunda bir kanun var ise 2 puan, bildirim-
lerin kamuoyu erisimine aglk olmasi 2 puan seklinde
degerlendirilmektedir. Vatandas katihmi konusunda 10
tam puan Gzerinden hesaplanan EIU (Economist Intel-
ligence Unit) Demokrasi Endeksinde 7,5 Uzeri alanlar
4 puan, 5 Uzeri alanlar 3 puan ve 2,5 Gzeri alanlar 2
puan almaktadir. Bir tlkenin girisimin ortaklarindan
biri olabilmesi icin 16 tam puan Uzerinden en az 12
puan alarak %75 oraninda asgari yeterlilik saglamasi
gerekmektedir.

Ortaklik blnyesinde olusturulan bagimsiz bir uzman
grubu tim Uye Ulkelerin katilim icin gereken asgari ye-
terlilik karsilama oranlarini glincel gostergeler isiginda
yeniden degerlendirmekte ve giincel puanlar girisimin
internet sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica uzman
grubu asgari yeterlilik seviyesinin altina dusen Ulkeleri
Yonlendirme Komitesine bildirmekle yakimlu kilinmis-
ar.

Acik Yonetim Ortakligi Bildirisi Uye olan Ulkelerin BM
insan Haklari Evrensel Bildirisi, Yolsuzluga Karsi BM
Sozlesmesiile iyi yonetisim ve insan haklariyla ilgili tim
uluslararasi sozlesmelere sadik olduklarini belirterek
hikimetlerin daha seffaf, hesap verebilir, etkin olma-
sina, yolsuzlukla micadeleye ve acgik yonetim ilkeleri-
ne bagh olduklarini bildirdikleri metindir. Bu kapsamda
Bildiriyi kabul eden Ulkeler hikimet faaliyetleriyle ilgili
bilgi paylasimini artirmaya, sivil toplumu destekleme-
ye, yolsuzluga karsi politikalar izlemeye, yonetimde
aciklik ve hesap verilebilirlik icin yiksek standartlar uy-
gulamaya bagl kalacaklarini belirtmektedir.

Asgari yeterlilikleri karsilayan ve Bildiriyi kabul eden ul-
kelerin Acik Yonetim Ortakligina katilmak icin ortakhk
es baskanlarina bir niyet mektubu ile basvurmalari ge-
rekmektedir. Uyeligi kabul edilen ilkeler acik ydnetim-
le ilgili yol haritalarini teskil eden Ulusal Eylem Planla-
rini hazirlamaktadir. Eylem planlari acik ve katilimci bir
sirec cercevesinde vatandaslar ve sivil toplum kuru-
luslariyla birlikte iki yillik bir donemi kapsayacak sekil-
de ortak bir formatta hazirlanmaktadir. Planlar seffaf-
lik, hesap verebilirlik, vatandas katilimi gibi konularda
somut ve dlcilebilir taahhutler igermelidir.

Ulkeler taahhiit edilen zaman diliminde eylemleri ha-
yata gecirmektedir. Halen 70’e yakin lke vatandas-
larina karsi daha acik ve hesap verebilir olmak igin
2000’den fazla taahhltte bulunmustur. 31 Ulke ilk
eylem planlarini tamamlayarak ikinci eylem plani ha-
zirlama asamasina gelmistir. Ulkeler eylemlerin hayata
geciriimesinde teknik uzmanlik ve kaynak temini icin
diger Ulkelerle ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ca-
lismalar gerceklestirmektedir.

Acik Yonetim Ortakligl tarafindan diger Ulkelerin ilham
almasi icin 35 dlkenin 6ne cikan eylemleri incelenmis
ve bir rapor olusturulmustur. Bu rapora gore Ulkelerin
taahhutleri su 7 maddede yogunlasmaktadir®:

4 Open Government Partnership (OGP)
5 ABD, ingiltere, Norveg, Brezilya, Meksika, Endonezya, Filipinler, Giiney Afrika

5 http://www.opengovpartnership.org/sites/default/files/attachments/What%27s%20in%20the%20New%20Action%20Plans%20-%2035%20countries.pdf
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Vatandaslarin politika yapim stirecine dahil olmalari
2. Yolsuzlukla micadele ve demokratik kurumlarin
glclendirilmesi
3. Bilgi edinme hakkinin yasal olarak taninmasi

4. Mali seffaflik; vatandaslarin vergilerin nereye gitti-
gini takip edebilmeleri

5. Kamu hizmet sunumunun vatandaslarin ihtiyaclari
dogrultusunda yapilmasi

6. Ekstraktif gelirlerin (degerli madenler, petrol, do-
galgaz gibi) kamu yararina kullanilmasinin temin
edilmesi

7. Acik veri; verilerin elektronik ortama aktariimasi ve
erisime acilmasi

Eylem planlarinin uygulanmasi ile ilgili olarak tlkelerin
performansini ortaya koyan iki ayri mekanizma bulun-
maktadir. Birincisi, hiktimetlerin yillik olarak ilgili yilin
bitiminden itibaren iki aylik stire icinde hazirladiklari 6z
degerlendirme raporlaridir. ikincisi ise girisimin Bagim-
siz Raporlama Mekanizmasinin (IRM) eylem planlari-
nin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile ilgili olarak yilda iki
defa yaptigi raporlamalardir. Bu raporlarda, ilgili Glkeye
bir sonraki eylem planlariyla ilgili teknik éneriler de su-
nulmaktadir. IRM raporlari tim paydaslarin gelismele-
ri ve sonuglari takip edecegi yegane ara¢ oldugu icin
hikimetlerin IRM raporlama sireclerine aktif olarak
katilmalari ve yerel denetcilere gerekli veriyi saglaya-
rak yardimci olmalari gerekmektedir. Uye Glkelerin acik
yonetim konusunda elde ettikleri tecrlbeleri, iyi uygu-
lama 6rneklerini, teknik uzmanliklarini uygun araclarla
diger ulkeler ile paylasmalari beklenmektedir.

Acik Yonetim Ortakligi ve Tiirkiye

Turkiye 20 Eyltl 2011’deki resmi acilis toreninde Acik
Yonetim Ortakhg Bildirisini kabul ederek ortakligin bir
parcasl olmustur. Ortaklik 6ncesi asgari yeterliliklerin

karsilanmasi konusundaki 4 temel alanda tlkemiz 16
puan Uzerinden 12 puan alarak %75 karsilama orani ile
girisime katilmaya hak kazanmistir.” Turkiye, mali sef-
faflik ve bilgi edinme hakki konusunda tam puan alir-
ken mal bildiriminde bulunulmasi ve vatandas katilimi
konularinda tespit edilen eksiklikler nedeniyle puanla-
rin yarisini alabilmistir. Mal bildirimlerinin kamuoyu-
nun erisimine agik olmamasi® tlke puanimizin disme-
sine neden olmustur. Vatandas katiimi konusunda ise
10 tam puan Uzerinden hesaplanan EIU (Economist
Intelligence Unit) Demokrasi Endeksi 2012 verilerine
gore Ulkemiz 3,82 puan alabilmistir.

KRITER GOSTERGE PUAN  TURKIYE
Mali Bitce teklifi 2 PUAN 2 PUAN
Seffaflik yayimlaniyor mu? | 2 PUAN 2 PUAN

Denetim raporu
yayimlaniyor mu?
Bilgi Kanun var mi? 4 PUAN 4 PUAN
Edinme
Hakki
Mal Kanun var mi? 2 PUAN 2 PUAN
Bildirimi Kamuoyu 2 PUAN | OPUAN
erisimine agik mi?
Vatandas | 7,5 Uzeri alanlar 4 PUAN 2 PUAN
Katilimi 5 Uzeri alanlar (3 PUAN)
2,5 Uzeri alanlar (2 PUAN)
TOPLAM 16 PUAN | 12 PUAN

Acik Yonetim Ortakligi asgari yeterlilik kriterleri ve Tiirkiye’nin
puani

Acik Yonetim Ortakliginin Turkiye’de hangi kurum ta-
rafindan takip edilecegi konusunda 2013/9 sayili Bas-
bakanlik Genelgesi® yayimlanmistir. Genelgeye gore
“Acik Yonetim Ortakligl Girisimi ¢ercevesinde Ulkemiz
adina su anda ydritilmekte olan ve bundan sonraki
doénemde hazirlanacak tim plan, program, strateji ve
politikalarin belirlenmesi, bunlarin uygulanmasinin ta-
kip ve gozetimi ile glincel gelismelere gore gerekli de-
gisikliklerin yapilmasi, s6z konusu slreclere mimkin
oldugunca sivil toplum kuruluslari ile 6zel sektor tem-
silcilerinin de katiliminin saglanmasi, ulusal ve ulusla-
rarasi platformlarda Ulkemizin temsil edilmesi ve yapi-
lacak calismalarda gerekli koordinasyonun saglanmasi
hususlarinda 2009/19 sayili Basbakanlk Genelgesi ile
kurulan Turkiye’de Saydamligin Artirilmasi ve Yolsuz-
lukla Micadelenin Guglendirilmesi Komisyonu Baskani
yetkilendirilmistir. Bu kapsamda yuratulecek tim ¢a-
lismalara idari ve teknik destek verilmesi ile alinan ka-
rarlarin kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanmasinin
takibi Basbakanhk Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan
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7 http://www.opengovpartnership.org/sites/default/files/attachments/2014%20Eligibility%20for%20Al1%20Countries_REVISED%20%281%29.xIs
#3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun “Bildirimlerin Gizliligi” baglikli 9 uncu maddesi
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yapilacaktir” Dolayisiyla Acgik Yonetim Ortakhgi girisi-
mi ile ilgili olarak adi gecen Komisyonun Baskani olan
Basbakan Yardimcimiz yetkilendirilmis; bu cercevede
de konu Basbakanlik Teftis Kurulu Baskanliginin koordi-
nasyon ve takibine birakilmistir. Bu Genelgeye gore si-
vil toplum kuruluslari ile vatandaslarin da katilimlariyla
Ulusal Eylem Plani hazirlanmasi, taahhit edilen sire-
ler dahilinde hayata gecirilmesi ile ilerlemelerin peri-
yodik kontroll ve raporlanmasinda yetkili ve sorumlu
olan idare Basbakanlik Teftis Kurulu Bagkanhgidir.

Basbakanlik Teftis Kurulu asagidaki tabloda 6zet ha-
linde gosterilen ilk Ulusal Eylem Planimizi kisa siirede
hazirlayarak 6ngorilen slreler dahilinde hayata gecir-
meyi taahhit etmistir.

KONU

BASLIGI EYLEMLER

www.saydamlik.gov.tr isimli bir

web portall kurulmasi; saydamlik,
yolsuzluk, asiri burokrasi gibi alanlarda
yurutalen projeler, kanun tasari ve
teklifleri vs. konusunda bilgi verilmesi
ve vatandas onerilerinin alinmasi

Vatandas, 6zel sektor, STK'nin
katilacagi ve yilda en az 1 kere
dizenlenecek olan Kamuda Saydamlik
ve Aglklik Danisma Platformunun
hayata gecirilmesi

Kamuda
dardstligin

artiriimas| Yolsuzluga agik risk alanlarinin

belirlenerek bir yolsuzluk risk haritasi
¢ikariimasi ve yolsuzluga karsi caydirici
tedbirlerin alinmasi

Saydamlik, yolsuzluk, asir birokrasi
gibi alanlarda alinan tedbirlerin ve
uygulanan politikalarin yerindeliginin
ve kamuoyu nazarinda etkinliginin
Olcllmesi icin anket yapilmasi ve
paylasiimasi

Harcamalara iliskin verilerin
vatandaslar tarafindan daha kolay
anlasiimasi ve kamu harcamalarinda
seffafligin saglanmasi icin www.
harcama.gov.tr isimli bir web portali
Kamu kurulmasi

hizmetlerinin
kalitesinin

yukseltilmesi

Vatandaslarin politika yapma
sureclerine aktif katiliminin saglanmasi
icin www.duzenleme.gov.tr isimli bir
web portali kurulmasi

Elektronik ihale sisteminin kurulmasi
(elektronik ortamda teklif gonderme
ve teklif degerlendirme de dahil)

Acik Yonetim Ortakligi - Tirkiye Ulusal Eylem Plani*®

Ulkemiz girisime ilk Gye olan (lkelerden biri olmasina
ve kisa stirede ulusal bir eylem plani hazirlanmis olma-
sina ragmen ulusal eylem planinin hayata gegirilmesi
noktasinda yetersiz kalmistir. Bagimsiz Raporlama Me-
kanizmasinin (IRM) 2014 yil basinda yaptigi inceleme-
ye gore Turkiye eylem planinda yer alan taahhutlere
uyum gostermemistir. Ayrica dénemsel olarak hazirla-
nip sunulmasi gereken 6z degerlendirme raporu tlke-
miz tarafindan sunulmamistir. Eylem planinin hayata
geciriimemesi nedeniyle IRM tarafindan raporlama
yapilamamistir. Girisimin ic yénergesine gore “Uye l-
kenin iki dénem Ust Uste Agik Yonetim Ortakligi tarafin-
dan 6ngorilen slrece ya da ulusal taahhtlerine aykiri
hareket ettigi IRM tarafindan tespit edilirse; Gye Ulke
IRM tarafindan gosterilen eksiklikleri gideremez ise,
Kriterler ve Standartlar alt komitesinin teklifiyle Yon-
lendirme Komitesi Glkenin Gyeligini gbzden gecirir” Bu
sartlar altinda Turkiye’nin 1 Temmuz 2014’e kadar Yeni
Ulusal Eylem Plani hazirlamasi, sekretarya ile dizenli
iletisim saglamasi, bir an 6nce eylem planindaki sozleri
yerine getirmesi ve 6z degerlendirme raporunu zama-
ninda yayimlamasi tavsiye edilmistir.**

Sonug Yerine

2000'li yillardan bu yana Ulkemizde acik yénetim ko-
nusunda cok 6nemli gelismeler yasandigi asikardir.
Ancak bu slreg aktif ve dinamik bir sirectir ve konu
itibariyle surekli iyilestirmelere acik bir alandir. Son
yillarda acik yonetim konusunda ne yazik ki duragan
bir déneme girilmistir. Ulusal eylem planinin hayata
gecirilmesi konusunda mevcut bir girisim bulunma-
maktadir. Bu durum Tirkiye'nin Acik Yonetim Ortaklig
yeliginin gbzden gecirilmesine, hatta Gyelikten gikaril-
masina neden olabilir.

Acik yonetim konusunda ciddi mesafe kat eden ulke-
lerin eylemlerinden ilham alinarak Ulkemizin bir an
once eylem planini revize etmesi ve eylemleri 6ngori-
len slreler dahilinde hayata gecirmesi gerekmektedir.
Kamu kurumlarimizin geleneksel olarak bilgiyi gizleme
aliskanligindan vazgecerek hem diger kurumlarla hem
de vatandaslarla verilerini paylasmalari gerekmektedir.
Ozellikle hizmet bakanliklarinin vatandaslari ve is diin-
yasini etkileyen her dizenleme 6ncesinde kendilerinin
gorus ve onerilerini mutlaka almalidir. Bakanliklar sos-
yal medyada daha fazla gérindr olmalidir. Agik toplum,
aclk veri, agik ydnetim gibi kavramlarinin her gegen giin
daha fazla 6nem kazandig1 ginimuzde konu ile ilgili ge-
rekli tedbirlerin alinmasi ileri demokrasinin geregidir.

ttp://www.opengovpartnership.org/file, ownloa
http:// hi /file/956/download

1 http://www.opengovpartnership.org/sites/default/files/attachments/OGP%20Letter%20-%20Turkey.pdf
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